CONVENCAO COLETIVA DE NATUREZA SALARIAL E SOCIAL, QUE ENTRE S| FAZEM O
SINTRICOM — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, PESADA, MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA, COMO
REPRESENTANTE DA CLASSE LABORAL, E REPRESENTANDO A CLASSE PATRONAL O
SINDMAD - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARCENARIA, MOVEIS DE MADEIRA,
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPESADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME,
VASSOURAS, PINTURA, DECORACOES, ESTUQUES, ORNATOS, CORTINA E
ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DA MICRO REGIAO DO LITORAL PARAIBANO, NESTE
ATO REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES, CONFORME
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, com
clausulas sociais vigentes no periodo de 01 de janeiro & 31 de dezembro de 2021 e a data base

mantida em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagdes de trabalho ja existentes
ou que venham a existir, independentemente de sindicalizacio, entre a categoria econdmica e
profissional constante do 3° Grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho com aplicabilidade na base territorial comum as duas entidades sindicais, com
excecdo da Inddstria da Construgdo Civil, menores, aprendizes e categorias diferenciadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos da categoria obreira, serdo reajustados a partir de 1° de
janeiro de 2021 e até 31 de dezembro de 2021, com a aplicac3o percentual de 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento) sobre os saldrios praticado em dezembro de 2020, resultando
nos seguintes valores:

R$ 1.198,95 - Para o pessoal ndo qualificado, inclusive serventes de escritorio, servigos gerais,
auxiliares e ajudantes;

R$ 1.246,84 - Para operadores praticos e vassoureiro, armadores, ponteadores e outros
profissionais técnicos;

R$ 1.246,84 — Para auxiliar de escrit6rio e vigia;

R$ 1.614,72 - Para o pessoal qualificado, inclusive oficiais operadores, profissionais de outras
especialidades técnicas e marceneiro;

R$ 1.724,44 - para encarregado geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diferenca salarial, verificada no meses de janeiro e fevereiro
devera ser quitada quando do pagamento dos salérios no més de margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os integrantes da categoria profissional desligados apds
01/01/2021 até a data do fechamento desta Convencgdo, as empresas fardo o pagamento da
diferenca dos valores existentes nas verbas rescisérias, decorrentes da implantacdo prevista no
caput desta cldusula, respeitando o prazo prescricional.
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CLAUSULA  QUARTA- DOS SALARIOS NAO NORMATIVOS

Os salarios dos trabalhadores ndo contemplados com os pisos salariais
estabelecidos na clausula terceira, serdo reajustados a partir de 1° de janeiro/2021, com
percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) aplicados sobre os saldrios
praticados em dezembro/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos posteriormente a janeiro de 2020, o
reajuste salarial estabelecido no caput, para janeiro de 2021 se dara de forma proporcional aos
meses trabalhados no ano de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitida a compensacdo de reajuste espontaneo concedido
durante o periodo revisando, bem como toda e qualquer antecipacdo salarial concedida
posteriormente a 01.01.2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez concretizados os reajustes salariais previstos na presente
Convencao, fica quitada toda a inflacdo do periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DA PRODUGAO

Qualquer indice de reajuste aplicado sobre os saldarios normativos,
automaticamente reajustara os servicos realizados em regime de producdo.

CLAUSULA SEXTA — DOS SALARIOS ADICIONAIS

Toda e qualquer parcela remuneratéria a que faga jus o empregado ao
longo do més tais como horas extras, adicional noturno, produtividade, deverdo constar nos
contra cheques cle pagamento respectivos.

Paragrafo Unico: O empregado que tiver trabalhado a semana completa por producéo e fizer
jus ao repouso semanal remunerado, a parcela serd calculada sobre a média da produtividade
alcangada.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com a sobretaxa de 80% (oitenta
por cento), quando ndo compensadas nos termos da clausula trigésima desta convencéo.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

(Os empregadores ficam obrigados a fornecer comprovante da remuneracao
individual, com identificacdo da empresa, discriminando as parcelas pagas e descontadas, bem
como o valor dos depésitos do FGTS, exceto em empresas com até 15 empregados.

CLAUSULA NONA- DO PAGAMENTO DO SALARIO FAMILIA

O salario familia, pago por filho menor de quatorze anos, devera ser repassado
ao trabalhador juntamente com o pagamento do saldo de salario do més.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADADE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho para os trabalhadores nas industrias
do mobilidrio serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recaindo o descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A jornada semanal de trabalho sera distribuida da Segunda-feira &4 Quinta-
feira, com nove horas diarias e na Sexta-feira com oito horas diarias.

Paragrafo Sequndo: As empresas cuja jornada semanal seja de oito horas didrias, é facultada
a complementa;do da jornada aos sabados, com carga de 4 (quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: A empresa que desejar alterar a jornada de trabalho semanal, s6 podera
fazé-lo com anuéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO DE RESCISAO

Todo pagamento de rescisdo contratual, sera feito com assisténcia sindical, desde que
o0 empregado conte com mais de 6 (seis) meses de trabalho.
Paragrafo Unico: Quando o operario for demitido e tenha que se deslocar de sua cidade até a
sede da empresa para receber seus direitos rescisérios, em data determinada pelo empregador
e isto ndo ocorra por motivagio deste, sera assegurado ao trabalhador, indenizagéo no valor d
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transporte e alimentacdo, quantas vezes forem necessarias, até que o empregador quite as
verbas rescisérias do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO CAFE DA MANHA

As empresas fomecerdo, sem 6nus para seus empregados, o café da manha,
composto de café, dois paes e margarina, que sera servido no horéario das 06:30 (seis e trinta)
as 06:50 (seis e cinquenta) e ndo integrara o salario para efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FARDAMENTO

Esta convencdo sugere que as empresas disponibilizem fardamento para os
seus empregados, observada a especificidade de cada funcéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, funcéo de outro
que percebe salario superior, sera garantido igual piso salarial da funcdo do substituido, durante
0 periodo de substitui¢do.

Paragrafo Unico; Caso a substituicdo seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a
funcdo do substituido devera ser anotada na CTPS do substituto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO CALCULO DA RESCISAO

O célculo de rescisdo de contrato de trabalho, devera observar a média das
horas extras e de outros ganhos auferidos pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA INTERRUPGAO DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, por caso fortuito ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia da presente Convencdo, o contrato de experiéncia fica
limitado no maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico: Nao ficara sujeito a periodo de experiéncia, o empregado contratado na
mesma fun¢éo na qual ja tenha cumprido o periodo de experiéncia na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia, sem anuéncia do empregado, para municipio fora
da contratacdo, exceto para as cidades de Jodo Pessoa, Santa Rita, Lucena, Bayeux, Cabedelo
e Conde.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SEGURANGA DO TRABALHADOR

As serrarias e fabricas de vassouras fornecerdo a todos os trabalhadores os
seguintes acessorios: botas de couro ou similar, protetor auricular, mascara e 6culos de protecéo,
de acordo com a necessidade de cada fungdo especificamente desempenhada.

CLAUSULA VIGIESIMA- DAS AGOES EDUCATIVAS

Sera garantido nos locais de trabalho, nas empresas com mais de 30 (trinta)
empregados, o tempo minimo de 1 (uma) hora por quinzena para reuniées com os trabalhadores,
para tratar de seguranca e medicina no trabalho, e que serdo acompanhados por pessoas
credenciadas pelo sindicato ou érgdo ligado ao setor de Seguranca e Medicina do Trabalho da
SRT (Superintendéncia Regional do Trabalho).

CLAUSULA VIGIESIMA PRIMEIRA -DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, causada por acidentes de
trabalho, definida de acordo com a legislagéo especifica e atestados do INSS, a empresa pagara
imediatamente aos dependentes, no primeiro caso e ao trabalhador, na segunda hipétese, um
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indenizagcdo equivalente a 04 (quatro) e 03 (irés) saldrios normativos do trabalhador
respectivamente, independentemente das indenizacbes previstas em Lei.

CLAUSULA VIGE:SIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de saldrio:

ou pessoa declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica;

Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmio

Até 4 (quatrd) dias consecutivos em virtude de casamento;

Até 1 (um) dia em caso de morte do sogro ou sogra;

Até 1 (um) ciia em caso de retirada de documentos;

Paragrafo Unico: Quando o empregado necessitar acompanhar esposa ou filho em
internamento hospitalar, a empresa abonard o periodo necessdrio para agilizacdo do
internamento, desde que comprovado através de atestado de permanéncia fornecido pelo
hospital, o qual sera apresentado logo apés a ocorréncia, fornecendo a empresa contra recibo
desta comprovagiio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS DO TRABALHADOR

Em caso de falta néo justificada, do empregado, o empregador ndo podera
descontar valor que ultrapasse o salério dia e DSR (Descanso Semanal Remunerado).

CLAUSULA VIGEESIMA QUARTA- DO FERIADO DA CATEGORIA )

Fica reconhecido o dia 19 de margo como “DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA
DO MOBILIARIO, DAS SERRARIAS E FABRICAS DE VASSOURAS”, o qual sera considerado
para todos os efeitos legais, como de repouso.

CLAUSULA VIGIESIMA QUINTA- DO ATESTADO MEDICO

As empresas ndo poderdo recusar atestados médicos e odontolégicos emitidos
pelos 6rgdos publicos e sindicato da categoria ou clinicas/consultérios com este conveniado,
devendo nos referidos atestados constar o CID (Cédigo Internacional de Doencas).

CLAUSULA VIGEESIMA SEXTA- DO INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingo,
feriado ou dia de compensacgio de repouso semanal.

CLAUSULA VIGIESIMA SETIMA- DA CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas forneceréo, quando da demissdo de seus empregados, quando por
estes solicitadas, carta de apresentagao referindo-se a funcédo, tempo de trabalho e conduta dos
mesmos.

CLAUSULA VIGIESIMA OITAVA — DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, medicamentos para primeiros
socorros, para atender eventuais e excepcionais casos de urgéncia e ainda, transportardo o
empregado para o hospital ou pronto socorro mais préximo, quando houver necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO ATRASO NA EMISSAO DA CAT

Em caso de acidente de trabalho devidamente comprovado, a empresa que por
sua culpa atrasar o fornecimento da CAT, arcarad com o 6nus do pagamento do beneficio que o
empregado tenha deixado de receber, por conta do atraso.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

E facultado A categoria econémica do setor moveleiro, a implantagiio de Jomada Flexivel de

Trabalho — Banco de Horas - controlado pelo sistema de débitos e créditos, onde o excesso de

horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira

que ndo exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias de sua utilizagcdo, 4 soma das jornadas

de trabalho prevista, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,

observando-se que, se no limite de 90 (noventa) dias a empresa ndo compensar as horas

praticadas naquele periodo, devera pagar como horas extras, as horas praticadas nos primeiros

30 (trinta) dias.

§ 1 — As horas trahalhadas a menor do que a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,

serdo normalmernte pagas pela empresa e levadas a débito dos empregados, sendo

posteriormente compensadas, até o limite e forma fixados no caput da presente clausula,

excetuando-se as faltas devidamente justificadas.

§ 2 - Em casos excepcionais incluindo-se feriados nao oficiais ou dias de festividades populares,

o empregador podera mediante concordancia expressa da maioria dos seus empregados, adotar

o0 sistema de compensacio de que trata o “caput” desta clausula.

§ 3- As horas trabalhadas além da jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ndo serdo

pagas pela empresa mas, sim levadas a crédito dos empregados e deduzidas de eventual saldo,

conforme previsto nesta clausula.

§4 - Nas rescisdes contratuais adotar-se-a os seguintes critérios:

| — Nas rescisdes por iniciativa da empresa:

a) Havendo saldo credor para o empregado, sera pago como horas extraordinarias, acrescidas
da sobre taxa de 80%;

b) Havendo saldo credor em favor da empresa, 0 mesmo ndo podera ser compensado nos
direitos da rescisao.

Il — Nas rescisdes por iniciativa do empregado, ou justa causa:

a) Havendo saldo em favor do empregado, o mesmo serd pago como horas extras acrescidas
da sobre taxa de 80%;

b) Havendo saldo credor em favor da empresa, 0 mesmo serd compensado, sem acréscimos,
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo.

§ 5 - As duvidas ou divergéncias surgidas entre empregado e empregador, oriundas da aplicagéo

do presente acordo, deverdo ser submetidas a apreciagdo das partes com mediacéo dos

sindicatos das categorias profissionais e patronal, que apds ouvir as partes, em conjunto

ou separadamente, emitird suas conclusdes sobre a matéria, indicando, inclusive a solugéo que

possa vir atender aos interesses das partes.

Paragrafo Unico: As empresas do setor de esquadrias poderdo utilizar o banco de horas, desde

que seja formulado acordo individual entre a empresa interessada e o sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo, mensalmente, de seus empregados sindicalizados,
desde que por este:s autorizados, em folha de pagamento, a taxa de 1,5% (um e meio por cento)
do salario fixo do empregado, que devera ser recolhido até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente.

Paragrafo Unico: o trabalhador que se desfiliar do sindicato da categoria profissional, devera
comunicar de imecliato e por escrito ao empregador, a fim de que seja suspenso o desconto da
mensalidade na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGEESIMA SEGUNDA -DA TAXA NEGOCIAL

Os empregadores descontardo de seus empregados, associados ou néo ao sindicato, conforme
decisdo em assembleia extraordinaria, o equivalente a 3% (trés por cento) do salario bruto a
titulo de taxa negocial, para fazer face as despesas com a campanha salarial, devendo o valor
ser recolhido ao sindicato da categoria obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal desconto se dara nos saldrios do més de margo de 2021, com
repasse ao sindicato profissional até o dia 10 do més de abril de 2021

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa anotara na CPS do empregado, o desconto de que trata
o caput desta clausula, a fim de que, contratado por outra empresa do setor, ndo venha ocorrer
o desconto em duplicidade, pois independente do més de contratagdo, o0 empregado pagara a
taxa de custeio contida no caput desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO
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- O trabalhador que ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula, devera procurar
o sindicato obreirc até 15 dias antes do desconto e oficializar o pedido de suspensédo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, serd aplicada multa equivalente a 5%
(cinco por cento) clo salério funcional em favor do empregado ou do SINTRICOM ou SINDMAD,
nas clausulas que lhe assegurem qualquer tipo de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DE VALORES DEVIDO AO
SINDICATO

Os valores de que tratam as Clausulas da mensalidade sindical e taxa negocial e da multa pelo
descumprimento, ndo recolhidas no prazo previsto serdo atualizadas até a data do seu
pagamento pelo INPC pré-rata, apés a atualizacé@o aplicar-se—a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor.

CLAUSULA TRIGIESIMA QUINTA - DA APROPRIAGAO INDEBITA

No caso de apropriacdo indébita pelas empresas por mais de 90(noventa) dias, do recolhimento
dos empregados associados ao SINTRICOM, além da correcdo e multa prevista nesta
convencdo, a empresa pagara a importancia correspondente ao menor piso da categoria em
favor do SIN TRICOM, observando-se que a multa sera dnica por empresa.

Jodo Pessoa, 1° de marco de 2021.

IQUE DOS SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO CIVIL, PESADA,
MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E REGIAO

(B8
SINDMAD — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARCENARIA, MOVEIS DE MADEIRA,
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPESADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME,
VASSOURAS, PINTURA, DECORAGOES, ESTUQUES, ORNATOS, CORTINA E
ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DA MICRO REGIAO DO LITORAL PARAIBANO



